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1. Наименование дисциплины 
Дисциплина Б.1.1.1.4. «Практикум «Деловая презентация» 

 
2. Перечень планируемых результатов освоения образовательной про-

граммы (перечень компетенций) с указанием индикаторов их достижения и 
планируемых результатов обучения по дисциплине 

 
Дисциплина «Практикум «Деловая презентация» обеспечивает формирова-

ние следующих компетенций: 
Таблица 1 – Структура планируемых результатов обучения по дисциплине 

Код  
компетен-

ции 

Наименование  
компетенции 

Индикаторы  
достижения  

компетенции 

Результаты обучения (умения и 
знания), соотнесённые с компетен-
циями/индикаторами достижения 

компетенции 
УК-2 Способность 

применять 
нормы государ-
ственного 
языка Россий-
ской Федера-
ции в устной и 
письменной 
речи в процессе 
личной и про-
фессиональной 
коммуникаций  
 

1. Использует инфор-
мационно-коммуника-
ционные ресурсы и 
технологии при по-
иске необходимой ин-
формации в процессе   
решения стандартных 
коммуникативных за-
дач на государствен-
ном языке Российской 
Федерации. 
 
2. Ведет деловую пе-
реписку, учитывая 
особенности офици-
ально-делового стиля 
и речевого этикета. 
 
 
 
3.Ведет деловые пере-
говоры на государ-
ственном языке Рос-
сийской Федерации. 
 
 
 
4. Использует лек-
сико-грамматические 
и стилистические ре-
сурсы на государ-
ственном языке Рос-
сийской Федерации в 
зависимости от решае-
мой коммуникатив-

1. Знать: 
- типы и цели презентаций и пуб-
личных выступлений. 
Уметь: 
- привлечь и удержать внимание 
публики. 
 
 
 
 
 
 
2. Знать: 
- способы привлечения и удержа-
ния внимания, невербальные сред-
ства общения. 
Уметь: 
- выбрать правильный стиль взаи-
модействия с аудиторией̆. 
 
3. Знать: 
- стили взаимодействия с аудито-
рией. 
Уметь: 
- уверенно держать себя при пуб-
личном выступлении 
 
4. Знать: 
- грамматические и стилистические 
ресурсы. 
Уметь: использовать лексико - 
грамматические и стилистические 
ресурсы на государственном языке 
Российской Федерации  в зависи-
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ной, в том числе про-
фессиональной, за-
дачи. 

мости от решаемой коммуникатив-
ной, в том числе  профессиональ-
ной, задачи. 

УК-9 
 

Способность к 
индивидуаль-
ной и команд-
ной работе, со-
циальному вза-
имодействию, 
соблюдению 
этических норм 
в межличност-
ном профессио-
нальном обще-
нии 

1. Понимает эффек-
тивность использова-
ния стратегии сотруд-
ничества для достиже-
ния поставленной 
цели, эффективно вза-
имодействует с дру-
гими членами ко-
манды, участвуя в об-
мене информацией, 
знаниями, опытом, и 
презентации результа-
тов работы. 
 
2. Соблюдает этиче-
ские нормы в межлич-
ностном профессио-
нальном общении. 
 
 
 
3. Понимает и учиты-
вает особенности по-
ведения участников 
команды для достиже-
ния целей и задач в 
профессиональной де-
ятельности. 

1. Знать: 
- принципы и методы эффективной ̆
бизнес-презентации. 
Уметь: 
- анализировать предполагаемую 
аудиторию. 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Знать: 
- основные технологии составле-
ния эффективной̆ бизнес-презента-
ции. 
Уметь: продумать структуру пуб-
личного выступления. 
 
3. Знать: организацию эффектив-
ной̆ подачи материала в формате 
презентации. 
Уметь: аргументировать, прояс-
нять сомнения и возражения ауди-
тории. 

 
 

3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 
Дисциплина «Практикум «Деловая презентация» Б.1.1.1.10 является дисци-

плиной общегуманитарного цикла обязательной части образовательной программы 
по направлению 38.03.02 «Менеджмент», профиль «Логистика», очная форма обу-
чения. 

 

4. Объем дисциплины в зачетных единицах и в академических часах с 
выделением объема аудиторной (лекции, семинары) и самостоятельной ра-
боты обучающихся (в семестре, в сессию) 

 
Таблица 2 – Объем дисциплины в зачетных единицах и академических часах 

Вид учебной работы по дисциплине Всего 
(в з.е. и часах) 

Семестр 1 
(в часах) 

Общая трудоемкость дисциплины 3 з. е. / 108 ч. 108 ч. 
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Контактная работа – Аудиторные заня-

тия 

34 34 

Лекции - - 
Семинары, практические занятия 34 34 
Самостоятельная работа 74 74 
Вид текущего контроля Проектная ра-

бота 
Проектная работа 

Вид промежуточной аттестации Зачет Зачет 
 

5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разде-
лам) дисциплины с указанием объемов (в академических часах) и видов 
учебных занятий 

 
5.1 Содержание дисциплины 
 
Тема 1. Презентация как элемент деловых коммуникаций. 
Цели, виды, стили презентаций. Основные законы эффективных коммуника-

ций. Правила проведения презентации. Ключевые факторы успеха презентации. 
Организационные факторы, влияющие на эффективность. Содержательная и ком-
муникативная части презентации. Закономерности восприятия и запоминания ин-
формации взрослыми людьми. Типичные ошибки в презентациях. Проведение пре-
зентации в команде, взаимодействие ораторов. 

Упражнение - деловая игра «Презентация себя, продукта, компании». 
 
Тема 2. Основные составляющие эффективной презентации. 
Характеристики личности выступающего, влияющие на успешность презен-

тации. Техники самоподачи привлекательности, компетентности и отношения (Как 
научиться внушать доверие и нравиться людям). Способы формирования симпатии 
(аттракции) 

Аудитория. Виды аудитории (презентация «один к одному», презентация пе-
ред большой и малой аудиторией; презентация перед знакомой и незнакомой ауди-
торией). Способы анализа аудитории; определение по бессознательным реакциям 
отношение аудитории (анализ невербальных кодов).  

Воздействие на аудиторию (соотношение параметров «рациональное / эмо-
циональное», внимательное / невнимательное" при работе с малой и большой ауди-
торией). Использование объединяющего и прагматического стилей в дружелюбно 
и враждебно настроенной аудитории  

Сообщение. 5 элементов убедительной речи (подбор аргументов, построение 
системы аргументации, художественная обработка, запоминание, искусное испол-
нение). 8 форм композиции речи: обращение, называние темы, повествование, опи-
сание, доказательство, опровержение, воззвание, заключение.  

4 постулата кооперативного речевого общения (Качества, Количества, Отно-
шения и Способа).  Простейшая схема выступления («Все про них»). Формы орга-
низации сообщения (повествование и изложение) 
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Аналитическая групповая работа: обсуждение ораторской манеры известных 
личностей. 

 
Тема 3. Подготовка к презентации. 
Основные задачи подготовки к презентации. «Просчет» интересов потенци-

альной аудитории. Этапы подготовки: определение целей презентации, языка пре-
зентации, структуры, стиля презентации, репетиция. Технические аспекты презен-
тации: 

Средства визуальной поддержки. 
Правила работы с флипчартом и приемы усиления эффекта его использова-

ния. 
Особенности работы с доской и слайдами. 
Использование наглядных пособий, схем, диаграмм, графиков. 
Типичные ошибки при сопровождении презентации. 
Подготовка конспекта. 
Написание ярких текстов, «фишки». 
Виды подготовки к презентации. Преимущества и недостатки (заученная 

речь, импровизация, презентация по записи, презентация с предварительной под-
готовкой без записи и заучивания).  Выбор темы и определение целевой установки.  
Учет основных интересов аудитории. Как сделать предстоящую презентацию яр-
кой и выразительной. Как подготовиться к вопросам аудитории  

Работа над текстом презентации; Отбор и структурирование информации о 
продукте (услуге). Приемы адаптации имеющейся информации о продукте (услуге) 
к условиям устного выступления. Использование "Вы-стратегии"; Речевые приемы 
вовлечения и присоединения аудитории.  

Представление информации с ориентацией на восприятие собеседника (опе-
рирование краткими структурами, расстановка логических ударений, паузация тек-
ста, интонационное выделение). Представление выступления в виде серии эпизо-
дов ("флаги" внимания, средства закрепления и резюмирования сказанного).  

 
Тема 4. Структура презентации. 
Четыре части презентации. Цели и задачи каждой части. Временной баланс. 
Правила составления каждой части презентации. Определение цели презен-

тации. 
Формулирование основного тезиса презентации. Структура аргументации. 
Правила эффективного аргумента. Линия аргументации. Технологии аргу-

ментации. 
Язык выгоды аудитории. Призыв аудитории к действию. 
Двухсторонняя аргументация (указание на преимущества и слабые стороны). 

Очередность перечисления преимуществ и недостатков; Разнонаправленность ар-
гументов. Виды доказательств (ссылки на авторитеты, статистические данные, 
апелляция к чувствам слушателей, подмена прямого доказательства аргументом 
"Это Вам выгодно" и т. д.). Использование примеров (ссылки на случаи, известные 
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аудитории, примеры из жизни известных людей, анекдотические курьезы, исполь-
зование контрастных или красочных сравнений). Использование модели Х. Ренка 
в условиях сравнения с конкурентами (способы преувеличения и преуменьшения 
достоинств и недостатков) 

 
Тема 5. Проведение презентации. 
Правила успешного установления контакта. Поддержание контакта с груп-

пой. Установление контакта с аудиторией. «Перекидывание» моста от общих инте-
ресов и потребностей к личным, индивидуальным. «Крючки» внимания (эффект 
первых фраз, квантовые выбросы информации, эффект релаксации, ассоциатив-
ность речи, повторы, призывы, противопоставления, цитирование и др.). Исполь-
зование «генераторов» волнения.  

Активизация участников, включение их во взаимодействие. Методы привле-
чения внимания. Ожидания и потребности слушателей. Управление эмоциональ-
ным состоянием аудитории. Создание комфортной для аудитории психологиче-
ской дистанции. 

Презентация в диалоговой форме. Техника вопросов; Как отвечать на во-
просы аудитории. Завершение презентации. 

 
Тема 6. Оценка и совершенствование презентации. 
Критерии оценки выступления. Извлечение опыта из неудач. Совершенство-

вание техники невербальной коммуникации (секреты «непослушных рук», «бега-
ющих глаз» и «деревянной спины»). 

 
Тема 7. Дизайн представления информации. 
Дизайн слайдов: текст слайда: sms-style, атрибуты текста (заголовки, 

шрифты, размеры): обеспечение читабельности в сложных условиях; фон слайда: 
не «красивый» или «корпоративный», а «эффективный»; адекватное использование 
иллюстраций: фотографии, клип-арт, оригинальная графика; цветовая гамма 
слайда; композиция слайда: взаимное расположение и размеры элементов; 

использование теней: повышаем контрастность слайда. 
Представление информации: простые приемы визуализации сложных идей; 

зачем нужны структурированные списки: нумерованный и маркированный; таб-
лица: переводим данные на человеческий язык; как использовать диаграммы и в 
каких ситуациях это уместно? графики: демонстрируем нужную вам тенденцию; 
манипуляция и контрманипуляция данными. 

Анатомия презентации: структура презентации: порядок и соотношение тем, 
блоков, отдельных слайдов; эффективная структура слайда: разные форматы под 
разные задачи; элементы слайда: что действительно необходимо, а что придется 
убрать; управление вниманием аудитории: создаем и поддерживаем интригу; уло-
житься в регламент: планирование презентации с учетом форс-мажоров. 

 
Тема 8. Использование программных средств при подготовке презента-

ции. 
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Обзор программных продуктов для создания презентаций: Microsoft Power-
Point, Open Office Impress, Corel Presentations, Lotus Freelance Graphics, LaTeX. 

Распространенные носители информации: использование мультимедийного 
проектора; презентация на экране компьютера; раздаточные материалы: печать 
слайдов на бумаге; особенности видеопрезентации; визуализация без технических 
средств: искусство белой доски и маркеров. 

 
5.2 Учебно-тематический план 

Таблица 3 – Содержание учебно-тематического плана изучения дисциплины 

№ 
п/п 

Наименование 
тем (раздела) 
дисциплины 

Трудоемкость Формы теку-
щего контроля 
успеваемости 

В
се

го
 

Аудиторная работа Само-
стоя-

тельная 
работа 

О
бщ

ая
 

Л
ек

ци
и 

Семи-
нары и 
практи-
ческие 
занятия 

В т. ч. 
в ин-

терак-
тивных 

фор-
мах 

1 Тема 1. Презен-
тация как эле-
мент деловых 
коммуникаций 

13 4 - 4 2 9 опрос, дискус-
сия, кейсы 

2 Тема 2. Основ-
ные составляю-
щие эффектив-
ной презентации 

13 4 - 4 2 9 опрос, проект-
ное задание, те-
сты 

3 Тема 3. Подго-
товка к презента-
ции 

13 4 - 4 2 9 опрос, презента-
ция 

4 Тема 4. Струк-
тура презента-
ции 

13 4 - 4 2 9 опрос, тесты, 
дискуссия 

5 Тема 5. Проведе-
ние презентации 

13 4 - 4 2 9 опрос, проект-
ное задание 

6 Тема 6. Оценка и 
совершенствова-
ние презентации 

13 4 - 4 2 9 опрос, дискус-
сия 

7 Тема 7. Дизайн 
представления 
информации 

13 4 - 4 2 9 опрос, проект-
ное задание 

8 Тема 8. Исполь-
зование про-
граммных 
средств при под-
готовке презен-
тации 

17 6 - 6 3 11 проектное зада-
ние, мультиме-
дийная презен-
тация 

Итого за 1 семестр: 108 34  34 17 74 Проектная ра-
бота 100% 31% - 31% 50% 69% 
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5.3. Содержание семинаров, практических занятий 
 
Таблица 4 – Темы дисциплины, формы проведения и содержание семинаров и прак-
тических занятий 
 

Наименование тем (разде-
лов) дисциплины 

Перечень вопросов для обсуж-
дения на семинарах, практи-
ческих занятиях, рекомендуе-
мые источники из разделов 8,9 
(указывается раздел и поряд-

ковый номер источника) 

Формы проведения за-
нятий 

Тема 1. Презентация как эле-
мент деловых коммуникаций 

Цели, виды, стили презентаций. 
Основные законы эффективных 
коммуникаций. Правила проведе-
ния презентации. Ключевые фак-
торы успеха презентации. Орга-
низационные факторы, влияющие 
на эффективность. Содержатель-
ная и коммуникативная части 
презентации. Закономерности 
восприятия и запоминания ин-
формации взрослыми людьми. 
Типичные ошибки в презента-
циях. Проведение презентации в 
команде, взаимодействие орато-
ров. 
Упражнение - деловая игра «Пре-
зентация себя, продукта, компа-
нии». 
Рекомендуемые источники: Раз-
дел 8: 1 – 5; Раздел 9: 1 - 14. 

Опрос, дискуссия, кейсы. 

Тема 2. Основные составля-
ющие эффективной презен-
тации 

Характеристики личности высту-
пающего, влияющие на успеш-
ность презентации. Техники са-
моподачи привлекательности, 
компетентности и отношения 
(Как научиться внушать доверие 
и нравиться людям). Способы 
формирования симпатии (аттрак-
ции) 
Аудитория. Виды аудитории 
(презентация «один к одному», 
презентация перед большой и ма-
лой аудиторией; презентация пе-
ред знакомой и незнакомой ауди-
торией). Способы анализа ауди-
тории; определение по бессозна-
тельным реакциям отношение 
аудитории (анализ невербальных 
кодов).  

Опрос, проектное зада-
ние, тесты. 
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Воздействие на аудиторию (соот-
ношение параметров «рациональ-
ное / эмоциональное», «внима-
тельное / невнимательное» при 
работе с малой и большой аудито-
рией). Использование объединя-
ющего и прагматического стилей 
в дружелюбно и враждебно 
настроенной аудитории  
Сообщение. 5 элементов убеди-
тельной речи (подбор аргумен-
тов, построение системы аргу-
ментации, художественная обра-
ботка, запоминание, искусное ис-
полнение). 8 форм композиции 
речи: обращение, называние 
темы, повествование, описание, 
доказательство, опровержение, 
воззвание, заключение.  
4 постулата кооперативного рече-
вого общения (Качества, Количе-
ства, Отношения и Способа).  
Простейшая схема выступления 
(«Все про них»). Формы органи-
зации сообщения (повествование 
и изложение) 
Аналитическая групповая работа: 
обсуждение ораторской манеры 
известных личностей. 
Рекомендуемые источники: Раз-
дел 8: 1 – 5; Раздел 9: 1 - 14. 

Тема 3. Подготовка к презен-
тации 

Основные задачи подготовки к 
презентации. «Просчет» интере-
сов потенциальной аудитории. 
Этапы подготовки: определение 
целей презентации, языка презен-
тации, структуры, стиля презен-
тации, репетиция. Технические 
аспекты презентации: 
- средства визуальной поддержки; 
- правила работы с флипчартом и 
приемы усиления эффекта его ис-
пользования; 
- особенности работы с доской и 
слайдами; 
- использование наглядных посо-
бий, схем, диаграмм, графиков; 
- типичные ошибки при сопро-
вождении презентации; 
- подготовка конспекта; 
- написание ярких текстов, 
«фишки». 

опрос, презентация 
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Виды подготовки к презентации. 
Преимущества и недостатки (за-
ученная речь, импровизация, пре-
зентация по записи, презентация с 
предварительной подготовкой 
без записи и заучивания).  Выбор 
темы и определение целевой уста-
новки. Учет основных интересов 
аудитории. Как сделать предстоя-
щую презентацию яркой и выра-
зительной. Как подготовиться к 
вопросам аудитории  
Работа над текстом презентации; 
Отбор и структурирование ин-
формации о продукте (услуге). 
Приемы адаптации имеющейся 
информации о продукте (услуге) 
к условиям устного выступления. 
Использование «Вы-стратегии»; 
Речевые приемы вовлечения и 
присоединения аудитории.  
Представление информации с 
ориентацией на восприятие собе-
седника (оперирование краткими 
структурами, расстановка логиче-
ских ударений, паузация текста, 
интонационное выделение). 
Представление выступления в 
виде серии эпизодов («флаги» 
внимания, средства закрепления 
и резюмирования сказанного).  
Рекомендуемые источники: Раз-
дел 8: 1 – 5; Раздел 9: 1 - 14. 

Тема 4. Структура презента-
ции 

Четыре части презентации. Цели 
и задачи каждой части. Времен-
ной баланс. 
Правила составления каждой ча-
сти презентации. Определение 
цели презентации. 
Формулирование основного те-
зиса презентации. Структура ар-
гументации. 
Правила эффективного аргу-
мента. Линия аргументации. Тех-
нологии аргументации. 
Язык выгоды аудитории. Призыв 
аудитории к действию. 
Двухсторонняя аргументация 
(указание на преимущества и сла-
бые стороны). Очередность пере-
числения преимуществ и недо-

Опрос, тесты, дискуссия. 
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статков; Разнонаправленность ар-
гументов. Виды доказательств 
(ссылки на авторитеты, статисти-
ческие данные, апелляция к чув-
ствам слушателей, подмена пря-
мого доказательства аргументом 
«Это Вам выгодно» и т. д.). Ис-
пользование примеров (ссылки на 
случаи, известные аудитории, 
примеры из жизни известных лю-
дей, анекдотические курьезы, ис-
пользование контрастных или 
красочных сравнений). Использо-
вание модели Х. Ренка в условиях 
сравнения с конкурентами (спо-
собы преувеличения и преумень-
шения достоинств и недостатков) 
Рекомендуемые источники: Раз-
дел 8: 1 – 5; Раздел 9: 1 - 14. 

Тема 5. Проведение презен-
тации 

Правила успешного установления 
контакта. Поддержание контакта 
с группой. Установление кон-
такта с аудиторией. «Перекиды-
вание» моста от общих интересов 
и потребностей к личным, инди-
видуальным. «Крючки» внима-
ния (эффект первых фраз, кванто-
вые выбросы информации, эф-
фект релаксации, ассоциатив-
ность речи, повторы, призывы, 
противопоставления, цитирова-
ние и др.). Использование «гене-
раторов» волнения.  
Активизация участников, вклю-
чение их во взаимодействие. Ме-
тоды привлечения внимания. 
Ожидания и потребности слуша-
телей. Управление эмоциональ-
ным состоянием аудитории. Со-
здание комфортной для аудито-
рии психологической дистанции. 
Презентация в диалоговой форме. 
Техника вопросов; Как отвечать 
на вопросы аудитории. Заверше-
ние презентации. 
Рекомендуемые источники: Раз-
дел 8: 1 – 5; Раздел 9: 1 - 14. 

Опрос, проектное зада-
ние. 

Тема 6. Оценка и совершен-
ствование презентации 

Критерии оценки выступления.  
Извлечение опыта из неудач. Со-
вершенствование техники невер-
бальной коммуникации (секреты 

Опрос, дискуссия. 
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«непослушных рук», «бегающих 
глаз» и «деревянной спины»). 
Рекомендуемые источники: Раз-
дел 8: 1 – 5; Раздел 9: 1 - 14. 

Тема 7. Дизайн представле-
ния информации 

Дизайн слайдов: текст слайда: 
sms-style, атрибуты текста (заго-
ловки, шрифты, размеры): обес-
печение читабельности в слож-
ных условиях; фон слайда: не 
«красивый» или «корпоратив-
ный», а «эффективный»; адекват-
ное использование иллюстраций: 
фотографии, клип-арт, ориги-
нальная графика; цветовая гамма 
слайда; композиция слайда: вза-
имное расположение и размеры 
элементов; 
использование теней: повышаем 
контрастность слайда. 
Представление информации: про-
стые приемы визуализации слож-
ных идей; зачем нужны структу-
рированные списки: нумерован-
ный и маркированный; таблица: 
переводим данные на человече-
ский язык; как использовать диа-
граммы и в каких ситуациях это 
уместно? графики: демонстри-
руем нужную вам тенденцию; ма-
нипуляция и контрманипуляция 
данными. 
Анатомия презентации: струк-
тура презентации: порядок и со-
отношение тем, блоков, отдель-
ных слайдов; эффективная струк-
тура слайда: разные форматы под 
разные задачи; элементы слайда: 
что действительно необходимо, а 
что придется убрать; управление 
вниманием аудитории: создаем и 
поддерживаем интригу; уло-
житься в регламент: планирова-
ние презентации с учетом форс-
мажоров. 
Рекомендуемые источники: Раз-
дел 8: 1 – 5; Раздел 9: 1 - 14. 

Опрос, проектное зада-
ние. 

Тема 8. Использование про-
граммных средств при под-
готовке презентации 

Обзор программных продуктов 
для создания презентаций: Mi-
crosoft PowerPoint, Open Office 
Impress, Corel Presentations, Lotus 
Freelance Graphics, LaTeX. 

Проектное задание, 
мультимедийная презен-
тация. 
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Распространенные носители ин-
формации: использование муль-
тимедийного проектора; презен-
тация на экране компьютера; раз-
даточные материалы: печать 
слайдов на бумаге; особенности 
видеопрезентации; визуализация 
без технических средств: искус-
ство белой доски и маркеров. 
Рекомендуемые источники: Раз-
дел 8: 1 – 5; Раздел 9: 1 - 14. 

 
6. Перечень учебно-методического обеспечение для самостоятельной ра-

боты обучающихся по дисциплине 
 

6.1. Перечень вопросов, отводимых на самостоятельное освоение дисци-
плины, формы внеаудиторной самостоятельной работы 

 
К внеаудиторным формам самостоятельной работы студентов относятся: 
- подготовка к семинарскому занятию; 
- подготовка домашней письменной работы (контрольная работа, эссе, рас-

четно-аналитическая работа, домашнее творческое задание, проектная работа); 
- подготовка к зачету. 
На семинарских занятиях все студенты должны принимать активное уча-

стие в обсуждении изучаемых вопросов и уметь демонстрировать знание практи-
ческого материала. При выступлении, студентам необходимо аргументировано из-
лагать свою позицию, подкреплять ее конкретными данными, уметь обобщать, ар-
гументировать и систематизировать статистические данные. 

На семинарских занятиях преподаватель проверяет выполнение самостоя-
тельных заданий и качество усвоения знаний 

 
Таблица 5 – Темы дисциплины, изучаемые вопросы и формы внеаудиторной 

самостоятельной работы 
 

Наименование тем (раз-
делов) дисциплины 

Перечень вопросов, отводимых на само-
стоятельное освоение 

Формы внеаудиторной 
самостоятельной ра-

боты 

Тема 1. Презентация как 
элемент деловых комму-
никаций 

Примеры стилей презентации - работа с конспектом 
лекции; 
- работа с электронной 
библиотечной систе-
мой; 
- составление плана и 
тезисов ответов на кон-
трольные вопросы; 
- подготовка к участию 
в дискуссии. 
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Тема 2. Основные состав-
ляющие эффективной 
презентации 

Типы ораторских манер известных лично-
стей 

- работа с конспектом 
лекции; 
- работа с электронной 
библиотечной систе-
мой; 
- составление плана и 
тезисов ответов на кон-
трольные вопросы; 
- подготовка проект-
ных заданий; 
- подготовка мультиме-
дийных презентаций к 
проектам. 

Тема 3. Подготовка к 
презентации 

Написание ярких текстов. 
Подготовка к вопросам аудитории 

- работа с конспектом 
лекции; 
- работа с электронной 
библиотечной систе-
мой; 
- составление плана и 
тезисов ответов на кон-
трольные вопросы. 

Тема 4. Структура пре-
зентации 

Технологии аргументации. 
Использование примеров в презентациях 
(кейсы) 

- работа с конспектом 
лекции; 
- работа с электронной 
библиотечной систе-
мой; 
- составление плана и 
тезисов ответов на кон-
трольные вопросы; 
- подготовка к тестиро-
ванию; 
- подготовка к реше-
нию кейсов. 

Тема 5. Проведение пре-
зентации 

Управление эмоциональным состоянием 
аудитории 

- работа с конспектом 
лекции; 
- работа с электронной 
библиотечной систе-
мой; 
- составление плана и 
тезисов ответов на кон-
трольные вопросы; 
- подготовка к тестиро-
ванию; 
- подготовка к реше-
нию кейсов. 

Тема 6. Оценка и совер-
шенствование презента-
ции 

Совершенствование техники невербальной 
коммуникации 

- работа с конспектом 
лекции; 
- работа с электронной 
библиотечной систе-
мой; 
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- составление плана и 
тезисов ответов на кон-
трольные вопросы; 
- подготовка к реше-
нию кейсов; - подго-
товка проектных зада-
ний; 
- подготовка мультиме-
дийных презентаций к 
проектам. 

Тема 7. Дизайн представ-
ления информации 

Эффективные фоны слайдов - работа с конспектом 
лекции; 
- работа с электронной 
библиотечной систе-
мой; 
- составление плана и 
тезисов ответов на кон-
трольные вопросы; 
- подготовка к реше-
нию кейсов; - подго-
товка проектных зада-
ний; 
- подготовка мультиме-
дийных презентаций к 
проектам. 

Тема 8. Использование 
программных средств 
при подготовке презента-
ции 

Изучение LaTeX - работа с конспектом 
лекции; 
- работа с электронной 
библиотечной систе-
мой; 
- составление плана и 
тезисов ответов на кон-
трольные вопросы. 

 
6.2. Перечень вопросов, заданий, тем для подготовки к текущему кон-

тролю 
 

Примеры заданий для проектной работы 
Задание 1. 
Назовите основные принципы создания презентации. 
 
Задание 2. 
1. Основная задача вступления (введения) публичного выступления: 
а) раскрыть основную идею речи; 
б) подготовить слушателей к восприятию речи; 
 в) сделать комплимент аудитории; 
г) все ответы верны. 
 
2. Модульный принцип построения речи: 



 

 17 

а) содержание речи разбивается на отдельные микротемы; 
б) каждая модуль подчиняется правилу трех частей; 
 в) содержание речи разбивается на отдельные модули; 
 г) все ответы верны. 
 
3. Термином «речевое мышление» обозначают: 
а) мышление во время речи; 
б) передача информации; 
в) зависимость от психического состояния; 
г) все ответы верны. 
 
4.Ключевая фраза речевой презентации: 
а) эмоциональные доводы; 
б) апелляция к выгодам слушателей; 
в) иллюстрация позиции презентатора; 
г) все ответы неверны.  
 
Задание 3. 
Проанализировать аудиторию инвесторов для предоставления бизнес-плана 

нового иннновационного продукта, подготовить план, продумать структуру пуб-
личного выступления. 

 
Оценка знаний студентов осуществляется в баллах с учетом оценки работы в 

семестре (написание контрольной работы, аудиторных и домашних заданий, 
подготовка докладов и участие в обсуждениях на практических занятиях), оценки 
итоговых знаний (по результатам зачета) и в соответствии с критериями 
Финансового университета реализуется следующим образом: 

№ 
п/п 

Вид отчетности Баллы 

1. Работа в семестре 40 
2. Зачёт / Экзамен 60 
3. Итого: 100 

 
Таблица 6- Формы текущего контроля успеваемости и их балльная оценка 
 

Критерий оценки Баллы Методика оценки 
Посещение аудитор-
ных занятий 

17 Математический расчет: Оц= Кз х Кб 
Где Оц – сумма баллов;  
Кз – количество занятий, посещенных студентом 
(max17 занятий); 
Кб – количество баллов за одно занятие (max1 балла) 

Активность при про-
ведении аудиторных 
занятий  

11 По выбору студента: 
Доклад, презентация – 3 балла 
Активное участие в обсуждении – 3балла 
Решение заданий – 3 балла 
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Активность при про-
ведении внеаудитор-
ной работы   

12 Подготовка материалов и выступление на студенче-
ских научных конференциях, в печатных изданиях, в 
том числе Университета - 6 баллов 

 
С целью стимулирования систематической подготовки студентов к практи-

ческим и семинарским занятиям по дисциплине в течение семестра вводится ком-
плексный подход к оценке, получаемой студентами по итогам изучения дисци-
плины. На основании положения о системе оценки знаний студентов в Финансовом 
университете действует 100-балльная система оценки знаний. Это означает, что 
оценка, получаемая на зачете / экзамене, состоит из двух частей: текущего контроля 
студентов в семестре — максимальная оценка 40 баллов и результатов промежу-
точной аттестации — максимальная оценка 60 баллов.  

Текущий контроль осуществляется в ходе учебного процесса и консультиро-
вания студентов, по результатам выполнения самостоятельных работ. Основными 
формами текущего контроля знаний являются: 

 решение тестов, ситуационных задач и их обсуждение с точки зрения уме-
ния формулировать выводы, вносить рекомендации и принимать адекватные 
управленческие решения; 

 выполнение контрольных заданий и обсуждение результатов. 
Вторая составляющая оценивает устный ответ на зачете / экзамене и не мо-

жет превышать 60 баллов.  
40 баллов, полученные студентом в течение семестра, должны означать са-

мую высокую характеристику его работы. Такой балл получают студенты, которые 
на практических занятиях систематически показывают высокие результаты при 
опросах, проявляют активность при обсуждении изучаемых проблем, в полном 
объеме выполняют учебную программу, не имеют пропусков. 

Максимальная оценка ответа на зачете / экзамене оценивается в 60 баллов. 
Каждый вопрос в билете имеет свою долю в общей оценке в зависимости от слож-
ности. Теоретический вопрос максимально оценивается в 30 баллов. 

Балльная система аттестации при экзамене: 
- студент, получивший от 50 до 100 баллов, считается аттестованным, полу-

чивший от 0 до 49 баллов - не аттестованным; 
- студент, получивший от 50 до 69 баллов, считается аттестованным на «удо-

влетворительно»; 
- студент, получивший от 70 до 85 баллов, считается аттестованным на «хо-

рошо»; 
- студент, получивший от 86 до 100 баллов, считается аттестованным на «от-

лично»; 
Балльная система аттестации при зачете: студент, получивший от 50 до 100 

баллов, считается аттестованным с оценкой «зачтено», получивший от 0 до 49 бал-
лов – неаттестованным с оценкой «не зачтено». 

Таким образом, если студент по итогам работы в семестре набирает 21 балл, 
а по итогам зачета / экзамена — 60 баллов, то общая сумма 81 балл соответствует 
окончательной оценке 4 «хорошо» или «зачтено». 
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Если студент подошел к зачету / экзамену с оценкой 0 баллов, то при без-
упречном качестве ответов на вопросы при промежуточной аттестации он может 
получить итоговую оценку по данной дисциплине только 60 баллов. 

О данном подходе к оценке знаний студентов преподаватель информирует 
студентов на первом семинарском (практическом) занятии. На последнем семинар-
ском занятии студентам сообщается оценка, которую они получают по итогам ра-
боты в семестре. 

Студенты могут улучшить свою оценку по итогам работы в семестре за счет 
отработки пропущенных занятий или полученных неудовлетворительных оценок 
на семинарах. Вместе с тем все отработки могут быть осуществлены в консульта-
ционные дни в период не более двух консультаций с момента получения оценки 
«неудовлетворительно» или пропуска занятий. Только в случае болезни студент 
может отрабатывать пропуски в более поздние сроки. 

Отработка пропусков, имевших место по причине работы студентов во время 
занятий, не допускается. 

 
7.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 
7.1. Перечень компетенций с указанием индикаторов их достижения в 

процессе освоения образовательной программы 
Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения дисциплины, со-

держится в разделе 2 «Перечень планируемых результатов освоения образователь-
ной программы (перечень компетенций) с указанием индикаторов их достижения 
и планируемых результатов обучения по дисциплине». 

 
 

7.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 
для оценки индикаторов достижения компетенций, умений и знаний 

 
Таблица 7 - Типовые контрольные задания, необходимые для оценки инди-

каторов достижения компетенций 
Компетенция  Типовые задания 
УК-2: Способность приме-
нять нормы государствен-
ного языка Российской Феде-
рации в устной и письменной 
речи в процессе личной и 
профессиональной коммуни-
каций  
 

1. Использует информационно-коммуникационные ре-
сурсы и технологии при поиске необходимой информации 
в процессе   решения стандартных коммуникативных задач 
на государственном языке Российской Федерации. 
 
Задание 1. 
Опишите необходимые пункты плана: состав присутствующих 
(важнейшие качественные и характеристики аудитории), тема, 
цели выступающего, актуальность темы для аудитории, струк-
тура выступления, учет и распределение времени, организация 
пространства, реквизит и материальное обеспечение, план под-
готовки с учетом своих ресурсов и ограничений, (информаци-
онные, временные, личностные и т.д.). 
2. Ведет деловую переписку, учитывая особенности офици-
ально-делового стиля и речевого этикета. 
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Задание 1. 
На основании информации о компании постройте модель обу-
чающейся организации. 
3.Ведет деловые переговоры на государственном языке 
Российской Федерации. 
 
Задание 1. 
Определите и проведите анализ ошибок, которые допущены в 
следующих ситуациях начала общения, нередко встречаю-
щихся в практике публичной речи. 
«Я хочу рассказать вам сегодня о...». 
«Может, я скажу не совсем удачно, но...». 
«Дорогие друзья! Позвольте рассказать вам...». 
«Я еще только начинаю свою деятельность. Но попробую объ-
яснить вам...». 
«Вы, конечно, уже знаете, что я сегодня имею честь сообщить». 
«Все вы помните, что Петербург был основан в 1703 году». 
«Я постараюсь решить ваши проблемы: все вы хотите делать 
это лучше?». 
«Не буду долго утомлять вас и скажу коротко, если позво-
лите...». 
«Я очень волнуюсь, поэтому прошу простить мне некоторую 
сумбурность...». 
«Вы, вероятно, подумаете, что я плохо знаю предмет...». 
«Я всегда заинтересован в том же, в чем заинтересованы вы...». 
4. Использует лексико-грамматические и стилистические 
ресурсы на государственном языке Российской Федера-
ции в зависимости от решаемой коммуникативной, в том 
числе профессиональной, задачи. 
 
Задание 1. 
Ознакомьтесь с фрагментом из выступления Андрея Дмитрие-
вича Сахарова на форуме «За безъядерный мир, за выживание 
человечества», состоявшемся в феврале 1987г. в г. Москва. 
Какие стороны этой речи вам представляются наиболее удач-
ными? К каким аргументам прибегает оратор? Определите их 
характер? 
Есть ли в речи Сахарова коммуникативные ошибки? Назовите 
их. 
«Ядерное оружие разделяет человечество, угрожает ему. Но 
есть мирное использование ядерной энергии, которое 
Должно способствовать объединению человечества. Разре-
шите мне сказать несколько слов по этой теме, связанной с ос-
новной целью форума. В эти дни в выступлениях участников 
много раз упоминалась катастрофа в Чернобыле, явившаяся 
примером трагического взаимодействия несовершенства тех-
ники и человеческих ошибок. Нельзя, тем не менее, переносить 
на мирное использование ядерной энергии то неприятие, кото-
рое люди вправе иметь к ее военным применениям. Человече-
ство не может обойтись без ядерной энергетики. Мы обязаны, 
поэтому найти такое решение проблемы безопасности, которое 
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полностью исключило бы возможность повторения чего-либо 
подобного чернобыльской катастрофе в результате ошибок, 
нарушения инструкций, конструктивных дефектов и техниче-
ских неполадок. Такое кардинальное решение – размещение 
ядерных реакторов под землей на глубине, исключающей вы-
деление радиоактивных продуктов в атмосферу при любой 
мыслимой аварии. При этом будет также обеспечена ядерная 
безопасность в случае войны, ведущейся без использования 
ядерного оружия. Особенно существенно иметь полную без-
опасность для теплофикационных станций, располагаемых 
вблизи больших городов. Идея подземного расположения 
ядерных реакторов не нова, против нее выдвигаются соображе-
ния экономического характера. На самом деле с использова-
нием современной землеройной техники цена будет, как я 
убежден, приемлемой. Жалеть же деньги на предотвращение 
радиационных катастроф нельзя. Я считаю, что мировая обще-
ственность, обеспокоенная возможными последствиями мир-
ного использования ядерной энергии, должна сосредоточить 
свои усилия не на попытках вовсе запретить ядерную энерге-
тику, а на требовании обеспечить ее полную безопасность». 

УК-9: Способность к инди-
видуальной и командной ра-
боте, социальному взаимо-
действию, соблюдению эти-
ческих норм в межличност-
ном профессиональном об-
щении 

1. Понимает эффективность использования стратегии со-
трудничества для достижения поставленной цели, эффек-
тивно взаимодействует с другими членами команды, участ-
вуя в обмене информацией, знаниями, опытом, и презента-
ции результатов работы. 
 
Задание 1. 
Выполните практические задания: 
а) подготовьте краткую методику преодоления страха публич-
ных выступлений, ориентированную на ваших товарищей по 
учебной группе. 
Попробуйте учесть условия обучения и приложения риториче-
ского мастерства, производственной деятельности, а также ин-
дивидуальные психофизические особенности. 
б) подготовьте комментарий (не менее 250 слов) следующих 
высказываний: 
- «Все хорошие ораторы начинали как плохие ораторы» (Ральф 
Эмерсон, 1803 – 1882, американский мыслитель и писатель); 
- «Главное в ораторском искусстве состоит в том, чтобы не дать 
приметить искусства» (Квинтилиан, I в. до н.э., римский ритор 
– учитель красноречия, автор «Наставлений оратору» [Institutio 
orаtoria) – самого полного учебника ораторского искусства, до-
шедшего до нас от античности). 
2. Соблюдает этические нормы в межличностном профес-
сиональном общении. 
 
Задание 1. 
Проведите презентацию внутри группы. Уделите внимание 
речи, жестикуляции и тембру голоса. 
3. Понимает и учитывает особенности поведения участни-
ков команды для достижения целей и задач в профессио-
нальной деятельности. 
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Задание 1. 
В ходе дискуссии склоните слушателей на вашу сторону, при-
меняя психологические приемы влияния. 

 
Примерный перечень вопросов к зачету 

 
1. Презентация как элемент деловых коммуникаций. 
2. Основные составляющие эффективной презентации. 
3. Подготовка к презентации. 
4. Структура презентации. 
5. Проведение презентации. 
6. Оценка и совершенствование презентации. 
7. Дизайн представления информации. 
8. Использование программных средств при подготовке презентации. 
9. Использование программных средств при подготовке презентации. 
10. Оценка и совершенствование презентации. 
11. Основные составляющие эффективной презентации. 
12. Создание презентаций НИР с помощью MS PowerPoint или LaTeX. 
13. Подготовка документа к печати – редактирование и настройка изображе-

ний. 
14. Создание и редактирование графических растровых изображений при по-

мощи AdobePhotoshop или пакета GIMP 
15. Разработка анимационных, интерактивных графических объектов с помо-

щью технологии AdobeFlash 
16. Создание графического иллюстрационного материала на основе графиче-

ских примитивов с использованием MicrosoftVisio. 
17. Особенности публичных выступлений. 
18. Залог успешного выступления. 
19. Основы ораторского искусства. 
20. Значение невербальных средств выражения во время выступления. 
 

Пример билета для проведения зачета. 
 

Федеральное государственное образовательное бюджетное учреждение  
высшего образования  

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 
(Ярославский филиал Финуниверситета) 

Кафедра           «Государственное и муниципальное управление и медиакоммуникации» 
Дисциплина    «Практикум «Деловая презентация» 
Филиал             Ярославский                                                Форма обучения:  очная 
Семестр     1  Направление 38.03.02 «Менеджмент»  
Профиль  «Логистика»    
 

БИЛЕТ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЧЕТА № 1 
№ 
п/п 

Вопросы билета Максимальный 
балл 
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1 Оценка и совершенствование презентации 30 баллов 
2 Особенности публичных выступлений 30 баллов 

 
Подготовил:                                                                                          И. В. Шустина 
На основе перечня теоретических вопросов и практико-ориентированных заданий, утвержден-
ного на заседании кафедры (протокол от «__» _______ 20___ г. № __).   
Утверждаю: 
Заведующий кафедрой «Государственное и муниципальное управление и медиакоммуникации» 
                                                                                                                                   К.Ю. Проскурнова  
«____» _______ 20__ года 

 
7.3. Соответствующие приказы, распоряжения ректората о контроле 

уровня освоения дисциплин и сформированности компетенций студентов 
Приказ от 01 октября 2024 года №2187/о «Об утверждении Положения о про-

ведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов, 
обучающихся по образовательным программам высшего образования в Финансо-
вом университете», размещенный по ссылке: 
https://www.fa.ru/upload/iblock/845/yqw4vi0gi21glvu9775bfm4rz6p19b0z/Prikaz-
_2187_o-ot-01.10.2024.pdf 

 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходи-
мой для освоения дисциплины 

 
а) основная:  
 
1. Шпаковский, В. О. Организация и проведение рекламных мероприятий по-

средством BTL-коммуникаций : учебное пособие / В. О. Шпаковский, Н. М. Чугу-
нова, И. В. Кирильчук. - 4-е изд., стер. - Москва: Издательско-торговая корпорация 
«Дашков и К°», 2020. - 126 с. - ЭБС ZNANIUM.ru. – URL: 
https://znanium.ru/catalog/document?pid=1093220 (дата обращения: 06.04.2026). - 
Текст : электронный. 

2. Розанова, Н.М. Научно-исследовательская работа студента: учебно-прак-
тическое пособие / Н.М. Розанова. - Москва: Кнорус, 2013. - 256 с. – Текст : непо-
средственный. - (Бакалавриат). - ЭБС BOOK.ru. - URL: 
https://book.ru/book/934198?ysclid=mpibx7534j672636046 (дата обращения: 
06.04.2026). — Текст : электронный. 

3. Мортон С. Лаборатория презентаций: Формула идеального выступления: 
пер. с англ. / Саймон Мортон. - Москва: ООО "Альпина Паблишер", 2016. - 258 с.  
- ЭБС ZNANIUM.ru. URL: 
https://znanium.ru/catalog/document?id=481603&ysclid=mpibz7p434629289184 (дата 
обращения: 06.04.2026). - Текст: электронный.  

 
б) дополнительная:  
 
4. Асмолова М.Л. Искусство презентаций и ведения переговоров: учебное по-

собие / М.Л. Асмолова; Российская акад. нар. хоз-ва и гос. службы при Президенте 
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РФ - Москва: РИОР, 2024. - 248 с. - (Президентская программа подготовки управ-
ленческих кадров). - Текст : непосредственный. - ЭБС ZNANIUM.ru. - URL: 
https://znanium.ru/catalog/document?id=459584&ysclid=mpic1a5vj7772079538 (дата 
обращения: 06.04.2026). - Текст : электронный. 

5. Кукушкина, В.В. Организация научно-исследовательской работы студен-
тов (магистров): учебное пособие / В.В. Кукушкина. - Москва: Инфра-М, 2023. - 
342 с. - (Высшее образование: Магистратура). - Текст: непосредственный. - ЭБС 
ZNANIUM.ru. - URL: https://znanium.ru/catalog/document?id=420050 (дата обраще-
ния: 06.04.2026). - Текст: электронный. 

 
9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет», необходимых для освоения дисциплины 
 
1. Электронная библиотека Финансового университета (ЭБ). URL: 

http://elib.fa.ru/ 
2. Электронно-библиотечная система BOOK.RU. URL: http://www.book.ru 
3. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека ОН-

ЛАЙН». URL: http://biblioclub.ru/ 
4. Электронно-библиотечная система Znanium. URL: https://znanium.ru/ 
5. Электронно-библиотечная система издательства «ЮРАЙТ». URL: 

https://urait.ru/ 
6. Электронно-библиотечная система издательства Проспект. URL: 

http://ebs.prospekt.org/books 
7. Электронная библиотека Издательского дома «Гребенников». URL: 

https://grebennikon.ru/ 
8. Научная электронная библиотека eLibrary.ru. URL: http://elibrary.ru   
9. СПАРК. URL: https://spark-interfax.ru/ 
10. Справочно-образовательная система Актион 360. URL: 

https://action360.ru/ 
11. Электронная библиотека издательства «МИФ». («Манн, Иванов и Фер-

бер») URL: https://fa.miflib.ru/auth/#/registration 
12. Финансовая справочная система «Финансовый директор». URL: 

http://www.1fd.ru/ 
13. Ресурсы информационно-аналитического агентства по финансовым рын-

кам Cbonds.ru. URL: https://cbonds.ru/ 
14. Видеотека учебных фильмов «Решение» (тематические коллекции «Ме-

неджмент», «Маркетинг. Коммерция. Логистика», «Юриспруденция», «Управле-
ние персоналом», «Психология управления». URL: http://eduvideo.online/ 

 
10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
 

Наименование  
методических материалов  

для обучающихся 

Год  
утвер-
ждения 

Местонахождение материала  
(ссылка на сайт филиала) 
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Шустина И. В. Методические реко-
мендации по выполнению проект-
ной работы по дисциплине «Прак-
тикум «Деловая презентация» для 
студентов, обучающихся по направ-
лению подготовки 38.03.02 «Ме-
неджмент» профиль «Логистика» 

2025 

https://cloud.mail.ru/public/CnoV/cYBRvyAHR 

Приказ Финуниверситета от 
14.05.2021 г. № 1040/о «Об утвер-
ждении методических рекоменда-
ций по планированию и организа-
ции внеаудиторной самостоятель-
ной работы студентов по образова-
тельным программам бакалавриата 
и магистратуры Финансовом уни-
верситете» 

 

https://www.fa.ru/upload/iblock/dc2/a5qpi6qb0k0l6jz0
1c4g9y1cv5x35ey3/Prikaz-_-1040_o-ot-
11.05.2021.PDF 

 

 
11.Перечень информационных технологий, используемых при осуществ-

лении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень необхо-
димого программного обеспечения информационных справочных систем 

 
11.1. Комплект лицензионного программного обеспечения: 

1. Компьютерные программы общего назначения Windows, MicrosoftOffice. 
2. Антивирусная программа. 
 
11.2. Современные профессиональные базы данных и информационные спра-

вочные системы: 

 
Таблица 8 – Используемые профессиональные базы данных и информацион-

ные справочные системы 
 

№п/п 
Название рекомендуемых технических и ком-

пьютерных средств обучения 
Наименование разделов и тем 

1 Правовая база данных «КонсультантПлюс» Темы 1-8 
 
11.3. Сертифицированные программные и аппаратные средства защиты 

информации: не предусмотрены. 

 
12.Описание материально-технической базы, необходимой для осу-

ществления образовательного процесса по дисциплине 
Материально-техническая база, которой располагает Ярославский филиал 

Финуниверситета: аудиторный фонд, компьютерные классы и др.  
Лекционные и практические занятия проводятся в мультимедийных аудито-

риях филиала, а также в оборудованных компьютерами и мультимедийным обору-
дованием классах. 

Профессорско-педагогический состав знакомится с психолого-физиологиче-
скими особенностями обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья. При необходимости осуществляется дополнительная поддержка 
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преподавания тьюторами, психологами, социальными работниками, прошедшими 
подготовку ассистентами.  

В соответствии с методическими рекомендациями Минобрнауки России 
(утверждены 08.04.2014 № АК-44/05вн) в курсе предполагается использовать соци-
ально-активные и рефлексивные методы обучения, технологии социокультурной 
реабилитации с целью оказания помощи в установлении полноценных межлич-
ностных отношений с другими студентами, создании комфортного психологиче-
ского климата в студенческой группе. Подбор и разработка учебных материалов 
производятся с учетом предоставления материала в различных формах: аудиаль-
ной, визуальной, с использованием специальных технических средств и информа-
ционных систем.  

Освоение дисциплины лицами с ОВЗ осуществляется с использованием 
средств обучения общего и специального назначения (персонального и коллектив-
ного использования). Материально-техническое обеспечение предусматривает 
приспособление аудиторий к нуждам лиц с ОВЗ.  

Форма проведения аттестации для студентов-инвалидов устанавливается с 
учетом индивидуальных психофизических особенностей. Для студентов с ОВЗ 
предусматривается доступная форма предоставления заданий оценочных средств, 
а именно:  

– в печатной или электронной форме (для лиц с нарушениями опорно-двига-
тельного аппарата); 

– в печатной форме или электронной форме с увеличенным шрифтом и кон-
трастностью (для лиц с нарушениями слуха, речи, зрения); 

– методом чтения ассистентом задания вслух (для лиц с нарушениями зре-
ния). 

Студентам с инвалидностью увеличивается время на подготовку ответов на 
контрольные вопросы. Для таких студентов предусматривается доступная форма 
предоставления ответов на задания, а именно: 

– письменно на бумаге или набором ответов на компьютере (для лиц с нару-
шениями слуха, речи); 

– выбором ответа из возможных вариантов с использованием услуг асси-
стента (для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата); 

– устно (для лиц с нарушениями зрения, опорно-двигательного аппарата). 
При необходимости для обучающихся с инвалидностью процедура оценива-

ния результатов обучения может проводиться в несколько этапов. 
 


